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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu yaratmaktir (Peter Drucker).

Stratejik plan yaklasimi, gelecege hazir olmayi degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve alinan kararlari
basariyla uygulayabilme gliciidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonimiizi degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, ©ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigcimde duslnilip
tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, Glkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik dizeyinin Ustiine ¢ikma
Ulklsdyle ortisen bir yon olmalidir.

Gagdas bir ullke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, kendimizi giglu
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Gstesinden gelebilecegimize inanmaliyiz. Stratejik planin uzun stiren bir yolculuk oldugunu
hicbir zaman unutmamaliyiz.

Blyuk Atatirk bir soziinde “Yolunda yirlyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun otesini de gérmesi ve bilmesi
gerekir ” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin otesini gérerek ylrimemiz gerektigini; yani gelecegi disinmemizi
ogltlemektedir.

Cumbhuriyetin 100. yilinda tlkemizin dinyay! yéneten lider Ulkelerden biri olacagini 6ngoériyoruz. Bu dngorliye paralel olarak okulumuzun
2019-2023 yillari arasinda kaydedecegi asama ile gelecegin toplumuna yon veren bir okul olacagimiza kuvvetle inaniyoruz
Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek lizere diistiniimis ve bizi hedefimize gotlirecek bigcimde tasarlanmistir.

Ali KOCAOGLU
Okul Madura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali KOCAOGLU Okul Mudirii Baris KIR Ogretmen

M. Serhat KAPLAN Miidiir Yardimcist Duygu Ozdemir Ogretmen

Baris KIR Ogretmen Canver Simsek Ogretmen
Berkan TASKAYA Ogretmen
Mehtap KOCAOGLU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1927/1928 Egitim ve dgretim yilinda Muhundu ilkokulu olarak hizmete agilmistir. ismini Darikent’in eski adi olan MUHUNDU’dan
almistir. 1970 yilinda Darikent’te Ortaokul agilmistir. Fakat 18/08/1997 Sekiz Yillik Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu”nun yiiriirliige
girmesiyle birlikte Ilkokul ve Ortaokul birlestirilerek Darikent ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2012/2013 Egitim
Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrilmis ancak ayni1 binada egitim 6gretime devam edilmektedir.

OKULUN OZELLIKLERi:

1-) Okulumuz ginduazltdur.

2-) Okulumuzda ‘Normal’ (Tam giin) egitim-6gretim yapilmaktadir

3-) Okulumuzda ‘Karma’ (Kiz-Erkek) egitim-6gretim yapilmaktadir.

4-) Okulumuzda ilkokulda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilmaktadir.
5-) Okulumuzda Ortaokuldaki siniflar tek subeden olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TUNCELI Ilcesi:MAZGIRT

Darikent K&yl Turan Mevkii Degirmen Sk. No:
Adres: . Y ) g_ Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/SbBnhKFxpYu

1 I¢ Kapi No: A Mazgirt / Tunceli
Telefon Numarasi: | (0428) 315 62 72 Faks Numarasi: 0428) 315 62 72

724866@meb.k12.tr http:/ /darikentilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

724938@meb.k12.tr http:/ /darikentortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724866 ilkokul // 724938 ortaokul Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 20 Kadmn 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 27 Erkek 4

Sayis1

Toplam 47 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 16 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl



mailto:724866@meb.k12.tr//
mailto:724938@meb.k12.tr
http://darikentilkokulu.meb.k12.tr/
http://darikentortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 - 2
Simif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 8 4 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 900 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 2

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 3 7 10 5. Simuf 2 1 3

1. Sinif 2 1 3 6. Simif 2 - 2

2. Simuf 2 2 4 7. Sinif 4 12

3. Sif 2 1 3 8.Sinif 1 4

4. Sinf 2 4 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 8 mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 300 -
2017 300 -
2018 200 -

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 22 6grenci 6grenim gérmektedir. Ogrencilerimizin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

Soru 2:

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir. %10 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3: “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90'1

“Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusu okul rehberlik servisimiz olmadigindan

degerlendirme dis1 birakilmistir.

Soru 5: “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum”

yoniinde goris belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 6: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde gortis

belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 7: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’i

“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevab: vermistir.
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Soru 8: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde

gorts belirtmislerdir. %8’i katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

%3’11 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89"u “Katilryorum”

yoniinde goris belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 12: “Okulumuza tasimayla gelen yemekler saglikli, giivenli ve lezzetlidir.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90"1 Katiliyorum %10"u Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%901 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevabi vermistir.
Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yonler: Yemeklerin ¢ok giizel oldugu, hafta sonu kurslarin olmasi, okulun ¢ok temiz oldugu, 6gretmenlerin ilgili olmasi,

yeterince sosyal etkinliklerin yapildig ve ihtiyaglarinin karsilandig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun spor salonunun olmadigi, kapali oyun sahasinin olmadigy, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin biraz

daha fazlalastirilmasi yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.”
Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93’ “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum
cevabi vermistir.

Soru 2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100"t

“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 3:“Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenlerimizin %92’si “Katiliyorum” , % 8'i “Katilmiyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93t
“Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93"t “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%731 “Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %27’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’t “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %88’s1
“Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %12"t katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde gorus belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100t “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:
Olumlu Yénler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve dgretmenler arasindaki iliskiler, kiilttir ve sanatsal faaliyetler
yontinde gortis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemislerdir.

16



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuclar::

17 Veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 10 kisi secilmigtir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine
yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
Soru 1: “Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 8:E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %544t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 46’s1 ise olumsuz cevap
vererek “Katilmiyorum” ydntinde goriis belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 11: “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”
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Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100t Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularina anket calismasina katilan velilerimizin %1001 “Katiliyorum” yontinde
olumlu goris belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yonler: Okula tasimayla gelen yemeklerden 6grencilerimizin memnun olduklar;, Okulun i1sinmasinin yeterli oldugu,
ogretmenlerin ilgili oldugu, okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yontinden olumlu gortis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz Okulda Satrang¢ ve dama vb. egzersiz calismalarmm olmayist yoniinden olumsuz goriis

belirtmemislerdir. Ancak bu kurslarin agilmasi icin gerekli belgeye sahip 6gretmen bulunmamaktadr.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Siniflarin kalabalik olmamasi
Ogrencilerimizde kitap okuma aligkanliginin artmasi

Tam giin egitim-0gretim yapllma31

Calisanlar

Okul i¢inde personel arasindaki dayanismanin olmasi

Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikgi faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

» Veliler

Velilerle siirekli iletisim halinde olunmasi

» Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis ve bol agaclandirilmis olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Okul bahgesi oyun alanlar1

» Donanim

VV VIV V V V|V VVVVVY VN VYV VY

\ 4

Ogrenci ve idarecilerin kullanabilecegi bilgisayarlarin olmast

Bilisim Teknolojileri Smifiin olmasi

Giivenlik Kamera Sisteminin olmasi

Yeterli sayida Yazici -Fotokopi cihazlarmin olmasi

» Yonetim Siirecleri

» Esitlik, Liyakat, Anlayis

» Personelin yonetim siirecinde goriistiniin onemsenmesi
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» Iletisim Stirecleri

»  Etkin bir iletisim sayesinde okul idaresi, 6gretmenler 6grenci ve veliler arasinda

is birliginin etkin ve verimli olmasi.

Zayif Yonler

» Ogrenciler

Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay 6grencilerin derslerde sikilmasi
Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olarak gelmesi
Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmast
Ogrencilerin lise ve iiniversite okuma isteklerinin az olmasi.
Ogrencilerin okul disinda sosyal faaliyet alanlarinin smirli olmast.

» Calisanlar

VIV VYV VYV

Yeteli sayida 6gretmenin bulunmamasi ,0gretmenlerin egitim —6gretim dénemi sonunda
degismesi

Okulda giivenlik elemaninin olmamasi

Okulda saglik elemaninin olmamasi

Okulda gece bekgisi olmamasi

» Veliler

Ogrencilere yeterince zaman ayiramamalari

Velilerin kdylerinin uzak olmasi,

» Bina ve Yerlegke

Okul binasimi yetersizligi
Tasimali egitim yapilmasi

Il ilge merkezlere uzaklig

\4

Donanim

Okulun altyapisimin(internet,)yetersizligi

\4

Btitce

Biitceye gelir getirecek faaliyetlerin ¢ok sinirli olmasi

» Yonetim Siirecleri

VI V|V V VYV V VIVYVYY

Yoneticilerin devamliliginin olmamast

» Tletisim Siirecleri

\4

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

> Politik

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

> Ekonomik

Odenek talep/takip sistemi

Ekonomik faaliyetler smirl1 sayidadir.

» Sosyolojik

Ogrencilerin ve ailelerinin birbirini tanimasi
Ortak kiiltiirde bulusabilmeleri

» Teknolojik

Internet aginin biitiin koylerde ulagilabilir olmast

E-Sistemlerin islevselligi

> Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi

- Egitimde firsat esitligi

» Ekolojik

- “Sifir Atik” projesi

Cevre bilincindeki artis

> Ogrencilerin doga ve hayvanlarla i¢ ice olmasi

icsellestirmesi.

sevgi-saygl kavramini
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Tehditler

Politik

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

Oklun kendine ait biitcesinin olmamasi

Ekonomik faaliyet alanini ¢cok sinirli olmasu.

» Sosyolojik

Parcalanmis aile problemi.
Strekli aymi kultiirden insanlarla yasamasindan dolayr farkli kiltiir ve
diistincelere uzak kalmasi.

[lin stirekli disariya nitelikli go¢ vermesi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmast
Mevzuatin kisa stirede degismesi
Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmast stirekli gortis yazilarina olan

ihtiyac

Ekolojik

> Yerel yonetimlerin okul bahge ve cevre diizenlemesi yapabilecek/destek

olabilecek kapasitede olamamas1

> Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okul Oncesi 6grencilerinde tagima yapilamamasindan dolay1 6grenci sayisin az olmasi.

Kar yagisindan dolay1 ulasimda aksakliklar yasanmas:.

2
3 | Kis sartlarindan dolay1 elektrigin kesintilerini sik yasanmasi.
4 | Ilkokulda kisa mesafe tasima yapilmasi egitim-ogretimde ulasilan 6grenci sayisinin artmasini saglamaktadur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiltiirti olusturma

DU [ WN

Okulu giivenligi / Okul saghigi ve hijyeni

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin édiillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

G| R | W|N| =

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin;

° Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6z glivenli olmalarini

° Cevresi ile iyi ve olumlu iliski kuracak davraniglari kazanmalarini

° Olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini

° Cagin gerekli ihtiyacglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini
° Liderlik 6zelliklerinin yani sira, is birligi ve ekip ¢calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.
VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori
sahibi, farkliliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili cok iyi bilen, yliksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini
sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel gérevimiz;

e Ogrencileri, hayata ve bir iist 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yeteneklerine ve derslerdeki
basari durumlarina gore alanlarinda akademik 6gretime hazirlamak olduguna inanilir

e Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayisi benimsenir

e Ogrenmeyi 6grenmenin, yeni bilgi Giretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilir

e Ogrencilere, topluma kolay ve saglikl uyum saglayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmayi destekleyici davraniglar verilir

e Turkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve s6zIl ifade edebilme,
evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat Urlinlerinden yararlanma
yetenegi kazandirilir

e Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiltir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik
ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir

e Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saghkli bir kisilige, hiir ve bilimsel
distinme glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi sorumluluk duyan kisiler
olarak yetistirilir

e Ogrencilere karsi cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisiinme
becerileri kazandirilr

e Ogrencilerde, cevre koruma bilinci gelismis, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi
ve hayranlk uyandirilir

e Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkhliklarina deger
vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalari saglanir

® Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin istesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu glivenli bir ortamin geregine
inanilir

® Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum 6rgltleri ve 6grencilerin is birligi ile okulu, cevrede ve bdlgede model yapma inanciyla
cahlisihr
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e Ogrencilerin, ilkesi ve milleti ile béliinmez biitiin olan Tirkiye Cumhuriyetine bagl, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari
davranig haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir
e (Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli, demokratik ve laik davranislari

benimseyen, beceri dizeyi ylksek bir Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak yetistirmeleri saglanir. Nitelikli, cagdas, demokratik ve laik
bireyler yetistirmektir.

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki ortaoktﬂ ogrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 0 70 80 90 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 100
e 0 0 50
egitimine katilanlarin orani (%)

28



PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1

5 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

: . Miidiir Yardimcisi
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

20 Eyliil-20 Ekim

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Stuf Rehber Ogretmeni

Her ayin son haftas:

Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor | Midur- Miidir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Haziran ay1 iginde 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.21.a Ust kuruma smavla yerlesen 6grenci orani (%) 0 50 50 70 75 30
PG.21b 45 “ten duistik notu olan 6grenci orani (%) 5 20 20 18 17 15
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PG.21.c Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 50 60 65 70 75 30
PG.21.d Ulusal/uluslararasi Vue yergl pro]elfre / 20 05 30 35 40 50
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2Le Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi (say1) 1 5 5 7 9 10
Stirekli gelisen diinyamiza uyum saglamak icin 100 100 100 100
PG.1.1f o . <
ogrenciler medya okur yazarlig: konusunda 80 90
bilinglendirilecektir. (%)
PG.21g Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen etkinlik 5 3 4 4 5 5
say1s1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip |.... .
211 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttim Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mayzs
Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin 6gretmen-6grenci- | Okul Yonetimi - Ttim .
212 veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Ekim - Subat -May1s
Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
2.1.4 |[ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde Okul Yonetimi 20 Eyliil-20 Ekim
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen e
215 seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
2.1.6 ;aGI)Sllit:I';iVIHa girecek Ogrencilerin yonlendirme cahismas: Sinif Rehber Ogretmenleri Ekim- Subat- Nisan- May1s
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarma 6grenci katiliminin
2.1.7 [artirilmasi i¢in okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil | Kuliip 6gretmenleri Yarisma Takvimi
verilecek.
21.8 ?}i)oruf.yangfna}lara 1'<at11an(okulumuzu temsil eden) tiim Okuul Y??etlml ‘ Yarisma Takvimi
ogrencilere 6diil verilecek. Kuliip 6gretmenleri
Ogrencilerin teknolojiden ve bilgi kaynaklarindan en iyi
1 1 Tmesi ici i 1 Tisi
115 sekilde yararlanabilmesi icin se¢meli derslere (bilisim ve Midir yardimer Secmeli Ders Secim Takvimi

teknoloji, medya  okuryazarhig)  yonlendirilmesi
saglanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 (say1) 5 6 7 8 8 8
PG.2.2.b Tercih Danmismanlig1 yapilan 6grenci orani(%) 60 65 70 80 85 90
PG.2.2.c Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 75 50 40 30 20 10
“Etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve 2 3 4 4 5 5
PG.2.2.d teknikleri” konusunda yapilan etkinlik say1s1
(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Okul Yonetimi .
221 yonlendirilme calismasi yapilacak. Sinif Rehber Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
291 Yetigtirme kurslarmm‘ n.1te11g11.11n artirilabilmesi i¢in ziimre Kurs Ogretmenleri Fkim-Subat-May1s
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
293 Sinav kayg@m or’Fadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Siruf Rehber Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
gerceklestirilecektir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders " . .
2.24 calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Swuf Rehber Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
795 }(I)ag;lelzzzllﬁfllrn Sosyal Beceri kazanmalarina yonelik ¢alismalar Sinif Rehber Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a. Okul servislerinin giris ¢ikis saatlerine harfiyen 100 100 100 100
N o 95 100
uymasini saglamak. (%)
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi (say1) 1 2 3 4 5 5
PG.3.1.c Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG3.1d Bilisim Tekn919]1l?r1 ve Yazilim Dersi smifinda 0 5 10 10 10 10
bulunan yeni bilgisayar sayisi(say1)
Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin
PG3.Le eksikliklerinin giderilme oranlar1 (%) >0 60 70 80 20 100
Okul bahgesinin oyun alanlarinin 6grenci
PG.3.1f talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-1) 0 1 1 1 1 1
Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre diizenlemesi
PG3.1l.g yapilacak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
Is Saglipg1 ve Giivenligi kapsaminda eksikliler
PG.3.1.h 515 sHeap 0 1 1 1 1 1

giderilecektir. (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Nobetci gretmenler okul ' girig—nglklg' saat.le:‘rinde nobet Nibetci dgretmen
1.1.1. |alanlarinda olmas: ve servis softrlerine giris-cikis kayit|, =~ Y1l Boyunca
. < Miidiir Yardimcisi
defterini imzalatmasini saglamak.
31.2 Tem1zl1k kqnulu projeler yu{‘utulecek, Ogretmen ve dgrencilerin Saglik Temizlik Kuliibi Yil Boyunca
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
3.1.3 | Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Eylul-Aralik-Subat-May1s
Aylarinda
314 Okulump;dalq tum paydaslarimiza yénehku olarak temizlik Okul Yénetimi Ekim-Mart Aylarinda
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.
Okul bahgesine 6grencilere yonelik yeni oyun alanlar1 Okul Yonetimi .
3.1.5 cizilecektir. Geleneksel Sanat Kultibii Mayzs-Haziran 2019
3.1.6 |Okul bahgesinin cevre diizenlenmesi yapilacaktir. Okul Yonetimi Mart -Nisan -Mayis 2019
3.1.7 |Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller giderilecektir. Okul Yonetimi Eyliil 2019
31.8 Bilisim Teknolo]%lerl s1r.11f1 bilgisayarlar1 yenilenecektir. Okul Yonetimi Subat-2020
(Taginur talep edilecektir.)
3.1.9 Is Saghg: ve Giivenligi kapsamindaki her tiirlti nlem alinarak Okul Yonetimi Yil boyunca

stirekli takip edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pitlt

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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